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L’opposition remet 40 000$ a la Ville et rappelle les vrais enjeux

Longueuil, 13 novembre 2019 — Lors du dernier conseil de la Ville de Longueuil, le chef
de I'opposition officielle, Xavier Léger, a révélé que son cabinet retournera a la Ville un
surplus de 40 000S. La déclaration du chef de I'opposition faisait suite a I'annonce
qu’une somme d’argent inutilisée de 80 000S$ du cabinet de la mairesse serait retournée
alaville.

«Comme tout bon gestionnaire, nous arrivons a la fin de I'année avec une somme
excédentaire dans notre budget. Il s’agit pour cette année d’un peu plus de 40 000S$ en
argent inutilisé qui doit inévitablement retourner dans les coffres de la ville. C’'est la
procédure normale.» de déclarer le chef de I'opposition.

Ce dernier s’est par ailleurs dit peu impressionné par ce qu’il a qualifié de «tentative de
diversion» de la part de la mairesse de Longueuil. «La mairesse semble complétement
déconnectée de la réalité. Depuis sept mois, conseil aprés conseil, le probleme qui
revient constamment c’est son salaire de 240 444S, et plutot que de réduire sa propre
rémunération, elle se targue de retourner 80 000$ de la masse salariale inutilisée des
employés de son cabinet...Qu’est-ce qu’elle n’a pas compris?» de laisser tomber Xavier
Léger.

La sortie publique de la mairesse survenait juste avant que le conseil se prononce pour
la deuxieme fois sur un avis de proposition déposé par le conseiller de I'opposition,
Benoit L’Ecuyer. L’avis de proposition demandait a la mairesse de plafonner son salaire
dés maintenant, sans attendre la fin du processus de révision des salaires qui pourrait
bien ne jamais finir. «C’est la preuve qu’on dérange et que la mairesse est sous pression
concernant son salaire. On a l'intention de continuer, parce que c’est que les citoyens
nous demandent.» de lancer Monsieur L’Ecuyer.

Malgré I'appel de ce dernier a ses collegues de voter en faveur de |'avis de proposition,
les élus de I'opposition officielle ont été les seuls a appuyer le plafonnement immédiat
du salaire de la mairesse.



En plus de proposer de plafonner la rémunération de la mairesse, le document rejeté
hier par la majorité des élus demandait que le salaire des conseillers/éres soit
également plafonné a 90% de la rémunération globale du maire. Cette balise qui existait
dans la Loi sur le traitement des élus municipaux a été abrogée par la loi 122, en méme
temps que les autres balises sur la rémunération municipale.

Une conseillere mieux rémunérée que I’ancienne mairesse

A Longueuil, I'absence d’un plafond pour les élus municipaux signifie que la vice-
présidente du comité exécutif, Mme Monique Bastien, recoit une rémunération
annuelle de prés de 168 000S. A titre comparatif, la rémunération de I'ancienne
mairesse, Caroline St-Hilaire était de 142 438S en 2016.

«L’avantage de I'avis de proposition d’hier, c’est qu’il proposait de faire d’'une pierre
deux coups : plafonner le salaire de la mairesse et celui des autres élus en méme temps.
Nous sommes tous favorables a une révision globale de I'ensemble des salaires, mais
cette démarche ne doit pas donner I'impression qu’on achete du temps en octroyant un
contrat 13 000$ a 'ENAP. Les sommes versées actuellement a certains élus n’ont jamais
passé le test d’'un vote démocratique au conseil. C’est notre responsabilité d’élus de
corriger ce déficit démocratique le plus rapidement possible, sans attendre!», de
conclure Xavier Léger.

-30-



